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VS| PSICHOLOGINES SVEIKATOS CENTRAS
ASMENS DUOMENUY TVARKYMO POLITIKA

PAGRINDINES POLITIKOS SAVOKOS
ADTA] — Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas.

Atsakingas darbuotojas — Duomeny valdytojo Darbuotojas, kuris pagal uzimamas pareigas ir
darbo pobid;j turi teise vykdyti konkre€ias su Duomeny tvarkymu susijusias funkcijas, paskirtas
Duomeny valdytojo vadovo jsakymu. Tuo atveju, jeigu Atsakingas darbuotojas néra paskiriamas,
Atsakingu darbuotoju laikomas Duomeny valdytojo vadovas.

BDAR - Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

Duomeny valdytojas/|staiga — V3] Psichologinés sveikatos centras, juridinio asmens kodas
304259124, registruota buveiné Eitminy g. 12-146, LT-12111 Vilnius, Lietuva.

Darbuotojas reiSkig asmenj, kuris su Duomeny valdytoju yra sudares darbo arba panaSaus
pobiidzio sutartj.

Duomenys apie sveikatg — Asmens duomenys, susije su fizine ar psichine fizinio asmens sveikata,
jskaitant duomenis apie psichologinio konsultavimo paslaugy teikima.

Duomenys/Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta
arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektg); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima
nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal
identifikatoriy, kaip antai varda ir pavarde, buvimo vietos duomenis arba pagal vieng ar kelis to fizinio
asmens fiziologinés, psichinés ar socialinés tapatybés pozymius.

Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentdra ar kita jstaiga, kuriai
atskleidziami Asmens duomenys, nesvarbu, ar tai treCioji Salis ar ne.

Duomeny subjektas — Duomeny valdytojo Darbuotojas, Kandidatas j darbo vietg arba bet koks
kitas fizinis asmuo, kurio Asmens duomenis tvarko Duomeny valdytojas.

Duomeny tvarkymas reiSkia bet kuria operacijg ar operacijy rinkinj, automatiniais arba
neautomatiniais bddais atliekamus su asmens duomenimis, tokius kaip: rinkimas, uZraSymas,
raSiavimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, atgaminimas, paieSka, naudojimas, atskleidimas
perduodant, platinant ar kitu bodu padarant juos prieinamus, iSdéstymas reikiama tvarka ar
sujungimas derinant, blokavimas, trynimas ar naikinimas.

Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentdra ar kita jstaiga, kuri
Duomeny valdytojo vardu tvarko Asmens duomenis.

Kandidatas — asmuo, dalyvaujantis ar siekiantis dalyvauti Duomeny valdytojo vykdomoje personalo
atrankoje.

Kompiuteriné jranga — kompiuteriai, terminalai, kita Duomeny valdytojui teisétu pagrindu
(nuosavybés teise, nuomos ar kitais pagrindais) priklausanti kompiuteriné jranga ir joje esanti
programiné jranga, tame tarpe elektroniné pasto dézuté, bendravimo interneto tinklu programos,
debesy kompiuterijos paslaugos, interneto prieiga.

Pacientu Sioje Politikoje laikomas asmuo, kuriam Duomeny valdytojas teikia psichologinio
konsultavimo paslaugas ir/arba asmuo sudares su Duomeny valdytoju sutartj dél psichologinio
konsultavimo paslaugy teikimo.

Politika reiSkia Sig Asmens duomeny tvarkymo politikg.

Trecioji Salis — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentara ar kita jstaiga, kuri néra
duomeny subjektas, duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas, arba asmenys, kuriems tiesioginiu
duomeny valdytojo ar duomeny tvarkytojo jgaliojimu leidziama tvarkyti asmens duomenis.

Kitos Politikoje vartojamos sgvokos atitinka BDAR ir ADTA] vartojamas sgvokas.

BENDROSIOS NUOSTATOS



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Sios Politikos paskirtis — reglamentuoti asmens duomeny tvarkymo procediiras, duomeny subjekty
teisiy jgyvendinima ir technines bei organizacines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis
pagal BDAR, ADTA] ir kitus teisés aktus, nustatancius asmens duomeny apsauga.

Duomeny valdytojas uztikrina, kad jis atitinka Siuos esminius su asmens duomeny tvarkymu
susijusius principus:

2.2.1. Asmens duomenys turi bati duomeny subjekto atzvilgiu tvarkomi teisétu, sgziningu ir skaidriu
bldu (teisétumo, sgziningumo ir skaidrumo principas);

2.2.2. Asmens duomenys turi bati renkami nustatytais, aiSkiai apibréztais bei teisétais tikslais ir
toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu bddu; tolesnis duomeny tvarkymas
archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, statistiniais tikslais néra laikomas nesuderinamu
su pirminiais tikslais (tikslo apribojimo principas);

2.2.3. Asmens duomenys turi bati adekvatus, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy
jie tvarkomi (duomeny kiekio mazinimo principas);

2.2.4. Asmens duomenys turi bati tikslls ir prireikus atnaujinami; turi bati imamasi visy pagrjsty
priemoniy uztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tikslds, atsizvelgiant j jy tvarkymo
tikslus, baty nedelsiant iStrinami arba iStaisomi (tikslumo principas);

2.2.5. Asmens duomenys turi bati laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe bty galima
nustatyti ne ilgiau, nei tai yra batina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi;
asmens duomenis galima saugoti ilgesnius laikotarpius, jeigu asmens duomenys bus
tvarkomi tik archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais
arba statistiniais tikslais, jgyvendinus atitinkamas technines ir organizacines priemones,
reikalingy siekiant apsaugoti duomeny subjekto teises ir laisves (saugojimo trukmeés
apribojimo principas);

2.2.6. Asmens duomenys turi bati tvarkomi tokiu bddu, kad taikant atitinkamas technines ar
organizacines priemones bty uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant
apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo
netycinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas);

2.2.7. Duomeny valdytojas yra atsakingas uz tai, kad baty laikomasi auk$&iau nurodyty principy, ir
turi sugebéti jrodyti, kad jy yra laikomasi (atskaitomybeés principas);

2.2.8. Duomeny valdytojo darbuotojai savo kompetencijos ribose tvarkydami asmens duomenis
privalo uZtikrinti, kad principy, iSvardinty Siame punkte, bity grieZtai laikomasi. Darbuotojas
pazeides Siuos principus, atsako pagal taikytiny teisés akty nuostatas.

Duomenys tvarkomi tinkamai informavus Duomeny subjektus laikantis 6 Politikos skyriuje ir BDAR
numatyty reikalavimy.

Duomenys saugomi laikotarpius, nurodytus Sioje Politikoje kiekvienam Asmens duomeny tipui.
Saugojimas ir trynimas atliekami pagal procediras, numatytas 7 ir 8 Politikos skyriuose.

Duomeny valdytojo veikloje taip pat laikomasi pritaikytosios ir standartizuotos duomeny apsaugos
principy. Pritaikytoji asmens duomeny apsauga reiskia, kad prie$ kuriant naujg produktg ir/ar naujas
paslaugas, Atsakingi darbuotojai jvertina naujo produkto ir/ar paslaugos poveikj asmens duomeny
saugai. Priklausomai nuo produkto/ paslaugos pobuadZio, turi bati vertinama techniné, inZineriné,
administraciné, teisiné atitiktis duomeny apsaugos teisiniam reglamentavimui.

Duomeny valdytojo Asmens duomeny tvarkymo tikslus tvirtina Duomeny valdytojo vadovas.
Duomeny valdytojo vadovas, prie$ priimdamas sprendimg dél naujo duomeny tvarkymo tikslo,
konsultuojasi su duomeny apsaugos pareiginu (jeigu toks yra paskirtas) arba Atsakingais
darbuotojais.

Duomeny valdytojas turi teise jgalioti Duomeny tvarkytojus tvarkyti savo valdomus Duomenis, t. y.
informaciniy technologijy ir elektroniniy rysiy paslaugy teikéjus, pataréjus, auditorius, konsultantus,
saugos tarnybas ir kitus asmenis, kurie Duomeny valdytojo valdomus duomenis tvarko Duomeny
valdytojo nustatytais tikslais ir pagal jo nurodymus. Duomeny tvarkytojo prieigos teisés prie Duomeny
naikinamos nutraukus asmens duomeny tvarkymo sutartj, sudarytg su Duomeny valdytoju, ar Siai
sutar&iai nustojus galioti.

Prieiga prie Duomeny suteikiama tik Atsakingiems darbuotojams ir duomeny tvarkytojams.



2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

Atsakingi darbuotojai privalo:

2.9.1. Tvarkyti Asmens duomenis vadovaudamiesi Europos Sagjungos ir Lietuvos Respublikos teisés
aktais, taip pat Sia Politika ir jos priedais;

2.9.2. Neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti saglygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su
duomenimis asmenims, kurie néra jgalioti tvarkyti Duomeny;

2.9.3. Nedelsiant pranesti Duomeny valdytojui apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali kelti grésme
duomeny saugumui.

Atsakingas darbuotojas netenka teisés tvarkyti Asmens duomenis, kai pasibaigia Atsakingo
darbuotojo darbo sutartis su Duomeny valdytoju, arba kai pasikeitus Darbuotojo uzimamoms
pareigoms Asmens duomenys tampa nebereikalingi darbo funkcijoms vykdyti.

Duomenys perduodami duomeny tvarkytojams ir duomeny gaveéjams kai teise ir (ar) pareiga tai daryti
atitinkamais pagrindais suteikia teisés aktai.

Asmens duomenys Duomeny valdytojo gali bati pateikti BDAR ir taikytiny jstatymy nustatytais
atvejais. Jeigu Duomenys naudojami kaip jrodymai civilinéje, administracinéje ar baudziamojoje byloje
ar kitais jstatymy nustatytais atvejais, Duomenys gali bdti saugomi tiek, kiek reikalinga Siems
Duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

DARBUOTOJU DUOMENUY TVARKYMAS VIDAUS ADMINISTRAVIMO TIKSLAIS

Darbo sutarties vykdymo ir vidaus administravimo tikslais Duomeny valdytojas tvarko tokius
Darbuotojy Asmens duomenis:

3.1.1. Vardas;

3.1.2. Pavarde;

3.1.3. Asmens kodas;

3.1.4. Gyvenamosios vietos adresas;

3.1.5. Gimimo data;

3.1.6. ISsilavinimas, kvalifikacija;

3.1.7. Darbo patirtis ir stazas;

3.1.8. Banko sgskaitos numeris;

3.1.9. Darbo uzmokescio dydis;

3.1.10. Socialinio draudimo numeris;

3.1.11. Asmens tapatybés dokumento duomenys;
3.1.12. Asmeninis telefono numeris;

3.1.13. Informacija apie Seimine padétj;

3.1.14. Duomenys apie sveikatg;

3.1.15. Kita su darbo santykiais susijusiame kontekste batina tvarkyti informacija.

Darbuotojy Duomenys gaunami tiesiogiai iS Duomeny subjekty, Valstybinés mokesgiy inspekcijos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Sodra).

Nuolatiniu Darbuotojy Duomeny gavéju yra Sodra ir Valstybiné mokesciy inspekcija. Duomenys
teikiami per elektronine sistema.

Kitiems Duomeny gavéjams Darbuotojy Duomenys gali bati perduodami tik Siy praSymu esant
teisétam perdavimo pagrindui, kai tg leidZia jstatymai ir kiti teisés aktai, ir tik Duomeny valdytojo
vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu arba paties Darbuotojo praSymu.

Darbuotojai apie jy duomeny tvarkymg informuojami pasirasytinai juos supazindinant su Sia Politika.

Teisiniu duomeny tvarkymo pagrindu yra BDAR 6 str. 1 dalies b) punktas - sutarties vykdymas ir ¢)
punktas - Duomeny valdytojui taikomos teisinés prievolés vykdymas. Teisiniu duomeny apie sveikatg
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4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

tvarkymo pagrindu yra BDAR 9 str. 2 dalies b) punktas - tvarkyti duomenis batina, kad duomeny
valdytojas arba duomeny subjektas galéty jvykdyti prievoles ir naudotis specialiomis teisémis darbo ir
socialinés apsaugos teisés srityje.

ASMENS DUOMENUY TVARKYMAS KANDIDATUY | DARBO VIETAS ATRANKOS TIKSLAIS

Duomeny valdytojas atrankos j darbo vietas tikslais tvarko tokius Kandidaty pateiktus Asmens
duomenis:

4.1.1. Vardas, pavardé;

4.1.2. Gimimo data;

4.1.3. Telefono numeris;

4.1.4. El pasto adresas;

4.1.5. Gyvenamosios vietos adresas;
4.1.6. I3silavinimas;

4.1.7. Darbo patirtis;

4.1.8. Kiti Kandidato savanoriSkai pateikti jo gyvenimo aprasyme ir/ar kituose pateiktuose
dokumentuose esantys Duomenys.

Teisiniu duomeny tvarkymo pagrindu yra BDAR 6 str. 1 dalies a) punktas — sutikimas, iSreikStas
pateikiant savo duomenis.

Tuo atveju, jei Lietuvos Respublikos teisés aktai numato papildomy apribojimy dél to, kokia
informacija apie Kandidatus gali bati tvarkoma, Duomeny valdytojas uztikrina, kad baty tvarkomi tik
leidziami tvarkyti Kandidaty Asmens duomenys.

ASMENS DUOMENY TVARKYMAS PSICHOLOGINIO KONSULTAVIMO PASLAUGY TEIKIMO
TIKSLU

Duomeny valdytojas psichologinio konsultavimo paslaugy teikimo tikslu tvarko tokius Pacienty
Asmens duomenis:

5.1.1. Vardas;

5.1.2. Pavardé;

5.1.3. Telefono numeris;

5.1.4. EI. pasto adresas;

5.1.5. Gimimo data,;

5.1.6. Kiti Paciento savanoriSkai pateikti Duomenys apie jo privaty gyvenima.

Tuo atveju, jei Pacientas yra atstovaujamas kito asmens, Duomeny valdytojas tvarko tokius Paciento
atstovo Asmens duomenis:

5.2.1. Vardas;

5.2.2. Pavardé;

5.2.3. RySys su Pacientu;
5.2.4. Telefono numeris;
5.2.5. El. pasto adresas.

Duomenys gaunami tiesiogiai i§ Pacienty ar jy atstovy ir teikiami psichologinio konsultavimo paslaugy
teikimui reikalingoje apimtyje, teisésaugos institucijoms, teismams, Vaiko teisiy apsaugos tarnybai
teisés akty nustatyta tvarka.

Duomenys néra perduodami kitiems tretiesiems asmenims, iSskyrus atvejus, kai taikytini teisés aktai
numato Duomeny valdytojo pareigg tokius duomenis perduoti.



5.5.

5.6.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

7.

Pacienty duomenys saugomi elektroninéje sistemoje. Duomenys tvarkomi automatiniu ir
neautomatiniu badu.

Teisiniu duomeny tvarkymo pagrindu yra BDAR 6 str. 1 dalies a) punktas — sutikimas, iSreikStas
pateikiant savo duomenis; b) punktas — sutarties vykdymas ir ¢) punktas - Duomeny valdytojui
taikomos teisinés prievolés vykdymas.

TINKAMAS DUOMENY SUBJEKTU INFORMAVIMAS

Duomeny valdytojo valdomi Duomenys tretiesiems asmenims teikiami esant Duomeny subjekto
sutikimui arba kitam teiséto duomeny teikimo pagrindui.

Duomeny subjektams prie$ pradedant tvarkyti jy Asmens duomenis batina pateikti Sig informacija:
6.2.1. Duomeny valdytojo pavadinima, rekvizitus ir kontaktinius duomenis;
6.2.2. Duomeny tvarkymo tikslus;
6.2.3. Duomeny tvarkymo teisinj pagrinda;

6.2.4. Asmens duomeny saugojimo laikotarpj arba, jei tai nejmanoma, kriterijus, taikomus tam
laikotarpiui nustatyti;

6.2.5. Teise prasyti, kad Duomeny valdytojas leisty susipazinti su Duomeny subjekto Asmens
duomenimis ir juos iStaisyty arba istrinty, arba apriboty duomeny tvarkyma, arba teise
nesutikti, kad Duomenys bty tvarkomi, taip pat teise j Duomeny perkeliamuma;

Tuo atveju, jei asmens duomenys tvarkomi remiantis duomeny subjekto sutikimu, Siam pateikiama
tokia informacija:

6.3.1. Informacija apie teise atsiimti savo sutikimg bet kuriuo metu;

6.3.2. Informacija apie teise pareikalauti skaitmeninio dokumento su savo asmenine informacija.
Duomeny gavimo ne i§ Duomeny subjekto atveju, informacija pateikiama per:

6.4.1. Vieng ménesj nuo Duomeny gavimo;

6.4.2. Jei Duomenys bus naudojami rySiams su Duomeny subjektu palaikyti — ne véliau kaip pirmg
kartg susisiekiant su tuo Duomeny subjektu; arba

6.4.3. Jeigu numatoma Asmens duomenis atskleisti kitam Duomeny gavéjui — ne véliau kaip
atskleidZiant Duomenis pirma kartg.

Informacija turi bati pateikiama gausta, skaidria, aidkia ir lengvai prieinama forma, aiSkia ir paprasta
kalba.

Informacija pateikiama rastu arba kitomis priemonémis, jskaitant elektronine forma. Duomeny subjekto
praSymu informacija gali bati suteikta ZodZiu, taciau visais atvejais apie konkrety asmenj renkama
informacija pateikiama tik Duomeny subjektui jrodzius savo tapatybe.

Pareiga pateikti informacijg netaikoma tiek, kiek:

6.7.1. Tokios informacijos pateikimas yra nejmanomas arba tam reikéty neproporcingy pastangy.
Tokiais atvejais Duomeny valdytojas imasi tinkamy priemoniy Duomeny subjekto teiséms ir
laisvéms bei teisétiems interesams apsaugoti, jskaitant vieSg informacijos paskelbima;

6.7.2. Duomeny gavimas ar atskleidimas aiSkiai nustatytas Europos Sgjungos arba nacionalinéje
teiséje, ir kurie taikomi Duomeny valdytojui ir kuriuose nustatytos tinkamos teiséty duomeny
subjekto interesy apsaugos priemones;

6.7.3. Kai Asmens duomenys privalo i8likti konfidencialUs laikantis Europos Sajungos ar valstybés
narés teise reglamentuojamos profesinés paslapties prievolés.

DUOMENY SAUGOJIMO TERMINAI



7.1. Duomeny valdytojas taiko skirtingus Asmens duomeny saugojimo terminus priklausomai nuo tikslo,
kuriuo remiantis tvarkomi konkretds Asmens duomenys.
7.2.  Duomeny valdytojas taiko Siuos Asmens duomeny saugojimo terminus:
Nr. Asmens duomeny tvarkymo tikslas Saugojimo terminas
1. Darbo sutarties vykdymas ir vidaus administravimas Iki 10 mety po darbo sutarties nutraukimo
vadovaujantis Bendryjy = dokumenty
saugojimo terminy rodykle
2. Kandidaty j darbo vietas atranka 1 metai nuo atrankos pabaigos
3. Psichologinio konsultavimo paslaugy teikimas 5 metai nuo paskutinio psichologinio
konsultavimo paslaugy suteikimo.
4, Asmens duomeny tvarkymas sutarciy vykdymo tikslais | 5 metai po sutarties pasibaigimo
7.3. ISimtys i§ aukS&iau nurodyty saugojimo terminy gali bati nustatomos tiek, kiek tokie nukrypimai
nepazeidzia Duomeny subjekty teisiy, atitinka teisinius reikalavimus ir yra tinkamai dokumentuoti.
7.4. Duomenys, reikalingi siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus saugomi tiek, kiek
Sie yra batini tokiems tikslams pasiekti pagal teismine, administracine arba neteismine procediirg.
7.5. Pasibaigus Duomeny saugojimo terminui ar iSnykus teisétam pagrindui saugoti Duomenis, tokie
Duomenys privalo biti nedelsiant sunaikinami.
8. DUOMENU SUNAIKINIMAS
8.1.  Sunaikinimas apibréziamas kaip fizinis ar techninis veiksmas, kuriuo dokumente esantys duomenys
padaromi neatkuriamais jprastinémis komerciSkai prieinamomis priemonémis.
8.2. Elektronine forma saugomi Asmens duomenys sunaikinami juos iStrinant be galimybés atkurti.
9. DUOMENUY SUBJEKTUY TEISES
9.1. Duomeny subjektas BDAR nustatyta tvarka gali jgyvendinti Sias teises:
9.1.1. Teisé bati informuotam apie savo duomeny tvarkyma;
9.1.2. Teisé susipazinti su savo duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi (prieigos teisé);
9.1.3. Teisé reikalauti istrinti savo asmens duomenis (iStrynimo teisé arba teisé bati pamirstam);
9.1.4. Reikalauti iStaisyti arba, atsizvelgiant | asmens duomeny tvarkymo tikslus papildyti asmens
nei§samius asmens duomenis (teisé j patikslinimag);
9.1.5. Teisé apriboti duomeny tvarkyma;
9.1.6. Teisé j duomeny perkeliamuma;
9.1.7. Teisé priestarauti duomeny tvarkymui;
9.1.8. Teiseés, susijusios su automatiniu sprendimy priémimu ir profiliavimu.
9.2.  Teises, nurodytos Politikos 9.1.2 - 9.1.8 punktuose, jgyvendinamos pagal Duomeny subjekty prasymy
vykdymo procedira.
9.3. Duomeny valdytojas turi informuoti duomeny subjektus apie jy teises aiSkia, glausta, skaidria,
suprantama ir lengvai prieinama forma, aiskia ir paprasta kalba.
9.4. Duomeny valdytojas turi teise motyvuotai atsisakyti leisti duomeny subjektui jgyvendinti jo teises kai,

jstatymy numatytais atvejais, reikia uztikrinti nusikaltimy, tarnybinés ar profesinés etikos pazeidimy
prevencijg, tyrimg ir nustatyma, taip pat duomeny subjekto ar kity asmeny teisiy ir laisviy apsauga.




9.5.

10.

10.1.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

12.

12.1.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

Duomeny valdytojas taip pat gali motyvuotai atsisakyti vykdyti duomeny subjekto praSyma tada, jei jj
nagrinédamas Duomeny valdytojas nustato, kad Sis yra akivaizdziai nepagrjstas ar neproporcingas
(pavyzdziui, dél pasikartojancio turinio), arba imti pagrista mokestj, atsizvelgdamas | informacijos
teikimo arba praneSimy ar veiksmuy, kuriy praSoma, administracines iSlaidas. Tokiu atveju atsisakymg
pateikiantis Duomeny valdytojo darbuotojas turi apraSyti argumentus, kuriais remiantis pradymas
pripazintas akivaizdziai nepagrjstu arba neproporcingu.

ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMY VALDYMO IR REAGAVIMO | TOKIUS PAZEIDIMUS
TVARKA

Duomeny valdytojo Darbuotojai, turintys prieigos teise prie Duomeny, pastebéje Duomeny saugumo
pazeidimus (asmeny neveikimg ar veiksmus, galinius sukelti ar sukelian€ius grésme Duomeny
saugumui), turi informuoti Atsakingg darbuotojg ir (ar) savo tiesioginj vadovg.

TECHNINES IR ORGANIZACINES ASMENS DUOMENY SAUGUMO PRIEMONES

Duomeny valdytojo jgyvendinamos organizacinés ir techninés duomeny saugumo priemoneés uztikrina
tokj saugumo lygj, kuris atitinka Duomeny valdytojo valdomy duomeny pobad;j ir jy tvarkymo keliamg
rizika.

Prieiga prie Duomeny bei teisé atlikti duomeny tvarkymo veiksmus suteikiama tik tiems Atsakingiems
darbuotojams, kuriems prieiga prie Asmens duomeny reikalinga pagal uzimamas pareigas ir atliekamas
darbines funkcijas.

Duomeny valdytojas jgyvendina tinkamas technines ir organizacines priemones, kuriomis uztikrina, kad
standartizuotai bty tvarkomi tik tie Asmens duomenys, kurie yra batini kiekvienam konkreciam
Duomeny tvarkymo tikslui. Si prievolé taikoma surinkty Asmens duomeny kiekiui, jy tvarkymo apimgiai,
ju saugojimo laikotarpiui ir jy prieinamumui. Visy pirma tokiomis priemonémis uztikrinama, kad
standartizuotai be fizinio asmens jsikiSimo su Asmens duomenimis negaléty susipazinti neribotas fiziniy
asmeny skaicius.

Siame skyriuje apradyty tiksly siekiama, be kitg ko, taikant Politikos priede Nr. 4 aprasytg poveikio
duomeny apsaugai vertinimo procedirg.

ATSAKOMYBE

Darbuotojams, kurie paZeidZzia BDAR, ADTA] ar kitus teisés aktus, reglamentuojanius Asmens
duomeny tvarkymg bei apsaugg, arba Politikoje nurodytas pareigas, taikoma Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta atsakomybé.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politika perziGrima ir gali bati keic¢iama Duomeny valdytojo iniciatyva ir (arba) kei€iantis teisés aktams,
reguliuojantiems Asmens duomeny tvarkyma.

Politika ir jos pakeitimai jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos. Darbuotojai su Politika ir jos pakeitimais
supazindinami pasirasytinai.

Patvirtinus Sig Politikg Duomeny valdytojo anksCiau patvirtinti dokumentai dél asmens duomeny
apsaugos laikomi pakeisti tiek, kiek juos keicia 3i Politika bei jos priedai.



