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VS] PSICHOLOGINES SVEIKATOS CENTRO KASMETINIY APMOKAMU ATOSTOGU
SUTEIKIMO TVARKOS APRASAS

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vsl Psichologinés sveikatos centro kasmetiniy apmokamy atostogy suteikimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato VS| Psichologinés sveikatos centro (toliau — Centro) darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), atostogy suteikimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais darbo santykius

reglamentuojanciais jstatymais ir norminiais aktais.

II KASMETINIU APMOKAMU ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKA

3. Darbuotojams, dirbantiems 5 d./sav., suteikiamos dvideSimt darbo dieny kasmetinés

atostogos. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svené¢iy dienos j atostogy trukme

nejskai¢iuojamos.
4. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal atskirus Darbuotojy praSymus.
5. Darbuotojy prasymai dél kasmetiniy atostogy, taip pat dél papildomy poilsio dieny suteikimo

pateikiami ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas, nejskai¢iuojant praSymo pateikimo dienos. PraSymui
suteikti atostogas naudojama speciali praSymo forma (priedas Nr. 1).
6. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Viena i$
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 2 savaites.
7. Likusios dvi savaités gali biiti suteiktos po vieng savaite arba darbo dienomis, atsizvelgiant |
ju konvertavimo tvarka:
7.1. Kai dirbama 4 dienas per savaite, 1 darbo diena prilyginama %4 atostogy savaitei, 2 darbo
dienos prilyginamos % atostogy savaitei, 3 darbo dienos prilyginamos % atostogy savaitei, 4
darbo dienos — vienai atostogy savaitei.
7.2. Kai dirbama 3 dienas per savaite, 1 darbo diena yra prilyginama 1/3 atostogy savaitei, 2
darbo dienos yra prilyginamos 2/3 atostogy savaitei, 3 darbo dienos prilyginamos 1 atostogy

savaitel.
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7.3. Kai dirbama 2 dienas per savaitg, 1 darbo diena prilyginama 1/2 atostogy savaitei, 2 darbo
dienos prilyginamos 1 atostogy savaitei.

7.4. Kai dirbama 1 dieng per savaite, 1 darbo diena prilyginama 1 atostogy savaitei.

8. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia.
9. Darbuotojo atskiru praSymu, atostoginiai gali buti mokami jprasta darbo uzmokescio

mokéjimo tvarka.

10. Jeigu Darbuotojas nenurodo, kada pageidauja atostogauti, Centro direktorius turi teise
pasiiilyti Darbuotojui kelis laikotarpius atostogoms ir suteikti teis¢ Darbuotojui pasirinkti atostogy
laika. Jeigu Darbuotojas $ia teise nepasinaudoja, Centro direktorius atostogy laikg tokiam Darbuotojui
parenka pats, atsizvelgdamas j kity Darbuotojy atostogy laikg ir darbo organizavimo ypatumus
Centre.

11.  Darbuotojo uzpildytas atostogy praSymas pateikiamas derinti vadovui. Suderintg praSyma
darbuotojas pasiraso. Darbuotojo pasirasytas praSymas uzregistruojamas kaip vidaus dokumentas,
12.  Centro direktorius gali atSaukti i§ kasmetiniy atostogy Darbuotoja tik jo praSymu arba

sutikimu.

III SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13.  Aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos ir yra privalomas kiekvienam Centro darbuotojui
ir yra privalomas kiekvienam Centro darbuotojui.
14. ApraSas tvirtinamas, kei¢iamas, pripazistamas netekusiu galios centro direktoriaus jsakymu.

15. Su Aprasu darbuotojai supazindinami jj skelbiant Centro internetingje svetaingje.
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